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DOCUMENTOS APARTE
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El  Proyecto Educativo se  actualizó hace 3 años, pero debido a la nueva normativa es necesaria su actualización. 

En él intentamos plasmar la filosofía que nos mueve en nuestro quehacer educativo, así como fundamentar cada una de nuestras actuaciones para adaptar los fines y principios educativos, las formas organizativas, las relaciones del Centro y la Comunidad Educativa en función del desarrollo de las competencias del alumnado que incluyen conocimientos, destrezas y valores de una forma contextualizada, coherente y coordinada.

Este documento pretende ser el marco normativo que regule la vida del Centro y la Comunidad Educativa dentro del principio de autonomía que nos permite trabajar desde nuestras señas de identidad con el objetivo de mejorar la calidad en un contexto  inclusivo de práctica democrática,  marcando las normas para la convivencia en un entorno abierto y colaborativo,  pretendiendo que sea dinámico, permitiendo así su autoevaluación y  mejora. 

También es un documento abierto. Esto significa que la experiencia diaria nos va a permitir verificar el grado de satisfacción de su puesta en marcha y llevar a cabo los cambios necesarios impuestos por la realidad cotidiana. Por lo tanto, su revisión periódica por parte de todos los sectores de la comunidad educativa del centro, es un elemento ineludible si queremos que, de verdad, este documento nos sea útil en un futuro.
 Como tal, el Proyecto Educativo está formado por varios documentos, cada uno de ellos con identidad suficiente como para editarse por separado, aunque todos, en conjunto, formen parte de él. Son:

· Las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del centro, que son el  marco de referencia para la vida diaria del centro. 
· La Propuesta Curricular

· Las Programaciones Didácticas , donde se pormenorizan los objetivos a conseguir en cada área y  nivel de la vida escolar del alumno y que sirven de patrón obligado para todo el Claustro de Profesores.  
· El Proyecto de Gestión del Centro, que incluye la financiación económica de la actividad anual del colegio: presupuesto y cuenta de gestión. 
· A todos estos hay que sumar dos, no menos importantes que, aunque no estén formando parte del Proyecto Educativo, sí son la plasmación del mismo curso a curso: 
· La Programación General Anual, con los objetivos marcados para un curso escolar.

·  La Memoria de Fin de Curso, a modo de conclusión y que incluye las propuestas de mejora para el curso siguiente.
 
Por lo tanto, y a la vista de lo denso del Proyecto Educativo, la primera actuación que deberemos acometer será en primer lugar, se hace un análisis de la situación socio-cultural de nuestro entorno para, a partir de ahí, ver la situación de nuestro alumnado y la forma de incidir en sus aprendizajes y educación integral, haciendo especial hincapié en la educación en valores, ya que como dice Marta Mata, la educación no es posible si no es educación en valores.


La revisión de este PEC se ha efectuado teniendo presente la actual legislación en vigor que viene a continuación:

.-Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos mínimos de los centros que impartan las enseñanzas del segundo ciclo de la educación infantil, la educación primaria y la educación secundaria.

.- Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

.- Decreto 67/2007, de 29-05-2007, por el que se establece y ordena el currículo del segundo ciclo de la Educación infantil en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

.- Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el currículo de la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. [2014/9028]
.- Decreto 268/2004, de 26 octubre, Regula las asociaciones de madres y padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

.-Orden de 27/07/2015, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organización y la evaluación en la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. [2015/9457]

.-Decreto 91/2014, de 29/08/2014, por el que se modifica el Decreto 277/2011, de 15 de septiembre, por el que se regula el horario lectivo del personal funcionario docente no universitario de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
.-Orden de 09-03-2007, de las Consejerías de Educación y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevención, intervención y seguimiento sobre el absentismo escolar.

.- Resolución de 08/04/2011, de la Viceconsejería de Educación y Cultura y del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperación entre los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos y los centros de salud de la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los procedimientos de vinculación entre ambos centros.


     
LOCALIDAD

Tomelloso es una ciudad española situada al noreste de la provincia de Ciudad Real, en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. Está situada en el centro geográfico de la región natural de La Mancha. Es el municipio con mayor población de la comarca, de la cual es la capital oficiosa, el octavo de Castilla-La Mancha.

El término municipal es prácticamente llano en toda su extensión, salvo en el sureste, donde se eleva suavemente para dar paso a la altiplanicie del Campo de Montiel (Ciudad Real). Presenta grandes extensiones de cultivo de vid y, en menor medida, de cereal, olivar y cultivos de regadío.
 La economía ya no se basa, como en épocas anteriores, en la agricultura, sino también en la industria, servicios y sobre todo en la construcción que, debido a la crisis que estamos padeciendo, muchas de  las familias de nuestro centro se han visto afectadas y su situación económica ha caído notablemente.

 En el aspecto cultural se realizan un número importante de actividades: musicales, de teatro, exposiciones, etc. Desde hace un tiempo han surgido o se han promocionado asociaciones de jóvenes, amas de casa, jubilados, universidad popular etc., que hacen se tenga mayor interés por los asuntos públicos.


El BARRIO

Es un barrio con una economía media- baja; la actividad económica predominante es la construcción y  la situación de muchas familias de nuestro colegio están pasando grandes dificultades y se ven abocadas a engrosar las listas municipales para obtener un trabajo que les permita seguir viviendo .

 La población que nos rodea es envejecida, de tal forma que  parte del alumnado son  hijos de antiguos alumnos o bien que sus abuelos viven cerca del colegio. Últimamente se han construido varias urbanizaciones que son ocupadas por matrimonios jóvenes y que en un futuro próximo contribuirán a que el Centro mantenga la mayoría del alumnado de su barrio.
Es un barrio tranquilo que poco a poco ha ido evolucionando .Los alumnos del centro participan cada vez más en actividades deportivas- musicales o de formación.



           El  CENTRO


El Centro está situado en la calle del mismo nombre, que a su vez también da nombre al barrio.


Es una construcción realizada en el lugar de otro centro más antiguo en el que solamente había dos aulas unitarias con dos carboneras laterales que fueron reconvertidas en aulas y en cuyo patio se construyó un aulario, cuando ya pertenecía al CP Doña Crisanta, con cuatro clases de las llamadas “cerilleras” (aulas pequeñas).  

Comenzaron las clases en el nuevo centro, ya independiente, en septiembre del año 1.981, como centro de preescolar (4 y 5 años) y E.G.B..  La construcción presentó desde el primer momento problemas.  En cualquier caso, y siempre gracias a la dedicación del profesorado que ha pasado por el Centro, se han conseguido mejoras importantes para el desarrollo de la labor educativa. Se ha mejorado el recreo de e. infantil poniendo suelo de caucho con mobiliario  de atracción infantil.

 Uno de los principales problemas que tiene el Centro es el de los espacios. Se viene solicitando  al Ayuntamiento de Tomelloso, desde hace años, la compra de una casa aledaña al patio de infantil para ampliarlo y tener espacios de almacenaje .Sabemos que están en contacto con los dueños de la vivienda pero no ha habido acuerdo para la venta .No obstante, seguiremos reclamándolo. 

El colegio Embajadores ha sido un centro pionero. Tuvo el primer laboratorio de idiomas y en el  uso de las nuevas tecnologías y presencia en Internet, siendo utilizado más tarde este Centro como experimental en la aplicación del aula ALTHIA, que no sólo ha servido para impartir las nuevas tecnologías al alumnado, sino que también se ha utilizado como lugar de aprendizaje de adultos con el programa inici@te de la JCCM. En éste ámbito hemos de señalar que todas las aulas tienen un ordenador, algunos obsoletos,  con conexión por cable a Internet. También están dotados de medios informáticos la Biblioteca, Sala de Profesores  y Secretaría.
 Actualmente se tiene conexión wifi para los portátiles de los profesores y de los alumnos de 5º y 6º. El Centro ha buscado recursos para ir actualizando el hardware del aula TIC  por los problemas  constantes que daba por el uso y por el desfase de sus componentes. 

En la actualidad cuenta con un pabellón deportivo cuya utilización es prácticamente continua por el PMD y por el AMPA en actividades que programa.

El colegio, en estos últimos años, ha hecho un esfuerzo por promocionar sus actividades de cara a la población y ya cuenta con un Festival de Navidad, amén de otras actividades como el día del Libro, el pasacalle de Carnaval, sus Jornadas Culturales con sus concursos y Olimpiadas, o sus obras de teatro( referente en nuestro centro).
También cabe destacar el blog del centro y la página web. En ambos se ven las diferentes actividades que el centro realiza   e información relevante del mismo. 
Otro aspecto digno de reseñar del Centro es la implicación del profesorado con respecto al cuidado del medio ambiente, velando para que el reciclado sea una actividad cotidiana. También cuidando el patio de recreo haciendo agradable llegar al centro y encontrarse con la zona de árboles y plantas que, además de ser decorativo, sirven para una mejor educación medioambiental de nuestro alumnado: salidas a zonas verdes-  participación en el día del árbol- en el del medio ambiente- Agenda 21 ( promovido por el Ayuntamiento),… 

Por último, el Colegio siempre se ha caracterizado por un buen ambiente entre los profesores, lo que facilita el trabajo y la coordinación entre los que hay y los que vienen, así como su buena relación con las familias.  


 

LAS  FAMILIAS  

 
Últimamente las familias vienen cada  vez más a las reuniones  grupales que se hacen a comienzo  y entre trimestres. Destacar que es en los cursos de los más pequeños donde las familias colaboran más en actividades propuestas por el ciclo o a nivel de centro; conforme van creciendo, la participación es más baja, bien porque las madres trabajan o bien porque consideran que ya son mayores y no necesitan venir. Esto último nos hará plantearnos cómo atraerlas y que colaboren con más asiduidad.


El nivel sociocultural de las familias es medio- bajo. La mayoría tiene trabajos poco remunerados por lo que solicitan ayudas económicas para la compra de material o de libros en las diferentes convocatorias que ofrecen las Administraciones, ya sea el Ayuntamiento, la Junta de Comunidades o la Diputación. 

En el colegio existe una asociación de madres y padres (“La Tinaja”) a la que pertenecen como socios la inmensa mayoría de los padres pero su nivel de colaboración en actividades que promueve es muy escasa, cargándose todo el trabajo en muy pocas personas. 

La asistencia a las asambleas es escasa,  así como a las reuniones informativas de la Escuela de Padres, que desde el Equipo de Orientación se promueven, para tratar temas de interés en la educación de sus hijos. 


 
PRINCIPIOS EDUCATIVOS

 Los principios y valores que se enumeran abajo tienen como referencia la Constitución Española, la Declaración Universal de los Derechos Humanos y los Tratados y acuerdos internacionales sobre educación y convivencia ratificados por España. 
Teniendo en cuenta los cambios sociales experimentados y la adaptación a la nueva Ley de Educación así como los proyectos llevados a cabo que deben tener su reflejo en nuestros objetivos,  los Principios Educativos que regirán nuestro acción educativa quedan así establecidos:

 - La práctica de un proceso de enseñanza y aprendizaje de calidad basado en la equidad para que el alumno desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo.

· Tender  a    la  consecución  de  una  educación  integral  e integradora, en conocimientos, destrezas y valores morales, que permita al alumnado el pleno desarrollo personal, familiar, social, todo ello desde una formación personalizada, no discriminatoria que atienda a la diversidad física, intelectual y social de los alumnos.

- La educación en la igualdad de derechos y no discriminación entre los sexos, la procedencia social, geográfica, lingüística, cultural y racial y en el espíritu de colaboración y solidaridad entre las personas como medio para conocer y respetar otras culturas y para construir una sociedad más justa.

- El desarrollo de las capacidades creativas y el espíritu crítico con  un currículo  rico en información y conocimientos. Dotado a su vez de la autonomía responsable y la autoevaluación como medio para que el alumnado construya su propio aprendizaje, aumente el esfuerzo y la motivación.

- Una educación que incorpore los valores y el uso de herramientas propias de la sociedad de la  información y la comunicación, con prácticas flexibles para que puedan adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses,  expectativas y necesidades del alumnado desarrollando  una metodología activa, abierta a una acción   investigadora   y   renovadora   que,  desde el respeto a la iniciativa y conciencia individual, posibilite y fomente el trabajo en equipo.

- El fomento del espíritu democrático, el ejercicio de la libertad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos haciéndoles partícipes en  los procesos de aprendizaje, la convivencia y la organización del Centro.

        - La educación en el respeto y la defensa de la naturaleza, de la paz, la atención a la salud e higiene personal y una correcta formación para el consumo orientándoles para que el propio alumnado asuma de forma responsable sus propias decisiones. 

- Que fomente la participación y colaboración en las tareas educativas de padres, madres y/ o  tutores, alumnado y profesorado, en el grado de responsabilidad que a cada uno le corresponde. 

· Fomento de las relaciones interpersonales, así como las relaciones con el entorno social y cultural más próximo, promoviendo la participación de toda la comunidad educativa en la vida del centro y en la toma de decisiones. 


 MODELO DE PERSONA

De acuerdo con los principios  que sirven de marco al Proyecto Educativo, el centro compromete su acción formativa orientada por los valores que subyacen en ellos a conseguir un modelo de persona que: 


- Una persona con un desarrollo personal y familiar que le permita estar integrada plenamente   en    la   sociedad con unos principios claros de respeto a las normas democráticas, defensa de la libertad, respeto a la vida, al pluralismo, al otro sexo, a una vida de calidad de las personas discapacitadas y en general desfavorecidas,  dotada  de  un  espíritu solidario y de colaboración.


- Que preste especial atención a los hábitos saludables: cuidado de su propio cuerpo, higiene, alimentación correcta, práctica deportiva, etc, y que sea crítica  con las actuaciones que no respetan la salud en todas sus vertientes.

- Con una actitud positiva ante el trabajo. Que valore la iniciativa, la responsabilidad   y   el   esfuerzo   en   los trabajos individuales como en grupo,  sean cuales sean sus características: manuales, intelectuales… 

- Con sensibilidad  cultural, con respeto al patrimonio artístico, histórico, tradiciones, etc., de su cultura y capaz de valorar  el enriquecimiento que supone el conocimiento de otras. Y a la vez  abierta al futuro y al desarrollo tecnológico-científico.

- Con conciencia clara en defensa de la sostenibilidad  desde el respeto y la protección de los seres vivos y el medio ambiente.

- Con espíritu crítico ante la información que recibe y con capacidad para elegir de entre aquellas que se le presentan.

- Que valore el uso de su propia lengua y el conocimiento de una segunda muy necesaria para una sociedad globalizada y de comunicación.

- Que sepa escuchar, que valore y disfrute con  el trabajo bien hecho, que comprenda que su derecho a la educación implica el deber de educarse, de formarse, que entienda que su libertad la consigue con su  integración social, con su pertenencia al grupo. Y que sepa aceptar las críticas fundadas.

-   Que valore el compromiso, la amistad y el amor entre las personas.

- Que tenga una actitud crítica y rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento, manipulación y control ideológico, utilización, autoritarismo, intolerancia, machismo, sexismo, marginación, pobreza, racismo, exclusión, abandono, violencia, consumo de drogas, abuso, maltrato, explotación, destrucción del entorno, contaminación de la naturaleza, consumismo, etc, tan comunes en la sociedad actual.



  
Oferta de Enseñanza.


El colegio Público Embajadores  es un Centro de educación Infantil y Primaria que oferta las enseñanzas oficiales de estas dos etapas según la normativa legal.


Dentro de los proyectos que desarrollamos en el Centro y que modifican sustancialmente  los tiempos y metodología  de nuestra oferta están:

        (Algunos de estos proyectos se han llevado a cabo en los últimos cursos y que continúan formando parte esencial de nuestras programaciones didácticas)

“Como he deseado correr a tus brazos, sentir tu presencia, jugar contigo, reírnos juntos, … este cuerpo, el idioma, la edad, la soledad,… me lo impide, mas al corazón ¿quién lo detiene? Somos iguales, somos diferentes”

· Reciclar para vivir mejor.

· Proyecto de Actividades Extraescolares (talleres de las     tardes con carácter anual).

· Nuestras tradiciones. El refugio de un generoso legado.
Propuesta Curricular

Al ser un documento amplio, va en un formato aparte.

Programación Didáctica de la Etapa de Educación Infantil.

La Programación Didáctica de la Etapa  de Educación Infantil está recogida en u documento aparte debido a su extensión.
Programación Didáctica de la Etapa de Educación   Primaria.

Las Programaciones  Didácticas de la Etapa  de Educación Primaria han sido elaboradas recientemente de acuerdo a la LOMCE y están recogidas en un  documento aparte debido a su extensión.



CRITERIOS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD


La planificación de la orientación y la respuesta a la diversidad, se realizará respondiendo al siguiente marco legislativo:


· Resolución de 8 de julio de 2002, que dicta las instrucciones que definen el modelo de intervención, las funciones y prioridades en la actuación y desarrollo del Plan de Atención a la Diversidad en los CEIPs e IES.

· El Decreto 138/2002 del 8 de octubre, por el que se ordena la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en Castilla la Mancha, en el artículo 2.1 recoge la definición de atención a la diversidad y en el artículo 2.2 donde se recoge la tipología del alumnado con necesidades educativas especiales.

· Decreto 43/2005 de 26-04-2005 por el que se regula la orientación educativa y profesional en la Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha. En el Artículo 4, donde se establecen los niveles de orientación educativa y profesional, queda reflejado que se realizará a través de la tutoría, mediante el apoyo especializado de las estructuras específicas de orientación y el asesoramiento especializado a través de los Centros Territoriales de Recursos para la Orientación, la Atención a la Diversidad y la Interculturalidad.

· Orden de 9-3-2007 de la consejería de educación y bienestar social, por la que se establece los  criterios y procedimientos para la prevención, intervención y seguimiento sobre el absentismo escolar.

· Orden de 04-06-2007 de la Consejería de educación y Ciencia por la que se regula la Evaluación del alumnado (véase corrección de errores a la Orden con fecha de 19-3-2007).

· Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-la Mancha.

· Orden de 02-07-2012 por la que se dictan las instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los colegios de Educación Infantil y Educación Primaria de Castilla La Mancha.
Principios de intervención
La tención a la diversidad se llevará a cabo atendiendo a los siguientes principios, que afectan tanto al concepto como a la intervención:

· Valoración positiva de las diferencias del alumnado como una fuente de enriquecimiento para el resto del grupo. Todos podemos aprender de todos.
· Visión heterogénea y diversa de cada uno de los alumnos, reconociendo el derecho a una educación que atienda diferentes posibilidades y circunstancias personales.

· Desarrollo de los objetivos y competencias en toda la población escolar, es decir, la respuesta a la diversidad va para todo el alumnado.

· Prevención en los primeros niveles, atendiendo tanto al plano del aprendizaje como al personal y social.

· Detección precoz de posibles necesidades de apoyo educativo para facilitar también con la mayor brevedad de tiempo, la adecuada respuesta educativa.

· Mejora de las relaciones y vinculaciones sociales de todo el alumnado, especialmente al de nueva incorporación con una cultura y lengua distintas de las nuestras.

· Previsión de diferentes formas de organización, tanto del currículo como de los recursos didácticos, para poder ofrecer respuestas educativas ajustadas a las necesidades que algunos alumnos presentan.

· Actitud de apertura hacia el entorno, de modo que puedan ser aprovechados los recursos didácticos que éste ofrece.

· Adopción de modelos organizativos de aula que se caractericen por su afán normalizador y no excluyente.  


 MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD

La respuesta a la diversidad del alumnado se regirá por los principios de normalización, integración en inclusión social, individualización, coordinación de servicios, recursos o sectorización, especialización y discriminación positiva.

A la hora de tomar decisiones en la respuesta educativa de atención a la diversidad de los alumnos, se priorizarán aquellas más normalizadoras y generales, utilizando sólo medidas extraordinarias, cuando se hayan agotado las vías anteriores o no existan otras alternativas.

Las medidas de atención a la diversidad son de carácter organizativo y curricular. Las primeras afectan a las decisiones relacionadas con los agrupamientos, mientras que las segundas se centran en las propuestas curriculares que estructuran la intervención didáctica.

 Medidas organizativas y curriculares

Se consideran medidas de atención a la diversidad, acordes con el PE, las siguientes:

· El desarrollo de la orientación escolar y personal del alumnado desde el aprendizaje.

· La puesta en marcha de metodologías que favorezcan la individualización y el desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales

· La adaptación de materiales curriculares

· La organización flexible de la actividad escolar

· La organización funcional diversificada del aula clase (creación de rincones o espacios favorecedores de un determinado aprendizaje)

· El trabajo cooperativo del profesorado y la participación de dos mas profesores en el mismo grupo en algunas actividades o desdobles de grupos.

· La permanencia de un año más en el curso.

· El desarrollo de programas de absentismo escolar, de educación en valores, de hábitos sociales.

· Los grupos de aprendizaje para el refuerzo de las áreas instrumentales cuando existen desajustes de competencia relevantes en los procedimientos generales

· La organización de desdobles y/o talleres durante un tiempo limitado

· Los grupos de enriquecimiento y profundización en contenidos específicos de distintas áreas

· Los grupos específicos para el aprendizaje de la lengua castellana por el alumnado que desconoce la lengua vehicular.


 Proceso de identificación de los ACNEAE

El proceso de identificación del alumnado con necesidades específicas se revisará anualmente de acuerdo con la Guía de Escolarización del alumnado editada por el Servicio de Inspección con carácter anual.


La identificación del alumnado con necesidades específicas se atendrá a los pasos que describimos a continuación.

1. El tutor y/o el profesorado serán siempre los que en primera instancia detectarán las dificultades del alumnado, una vez analizadas, en su caso, aplicarán las primeras medidas ordinarias acompañadas de la elaboración y puesta en práctica del correspondiente Plan de Trabajo. En caso de no ser suficientes las actuaciones iniciadas para dar respuesta a las necesidades del alumno, el caso se derivará a la Unidad de Orientación previa cumplimentación del modelo de demanda de valoración psicopedagógica e información a los padres.

2. Cuando sea la familia la que detecte las dificultades en su hijo y lo ponga en conocimiento del tutor, una vez conocida la situación por él, seguirá el mismo proceso descrito en el apartado anterior.

3. Si una vez aplicadas las medidas ordinarias plasmadas en los documentos programáticos del Centro, el alumno no progresa y persisten sus necesidades y dificultades se iniciará el siguiente protocolo:

A. El tutor rellena y entrega a la jefe de estudios la hoja de demanda de valoración que una vez vista por ella, entregará a la orientadora

B. La orientadora estudia el caso, confronta los datos aportados con los documentos académicos y administrativos que contiene el expediente del alumno

C. Una vez analizado el expediente y si han sido aplicadas todas las medidas ordinarias y generales sin éxito, ni resultados positivos, y la situación del alumno se considera susceptible de NEE o APOYO ESPECÍFICO, se iniciará la evaluación psicopedagógica que seguirá estos pasos:

C.1.- Entrevistas con tutor y profesorado y especialistas en PT y AL que imparten clase al alumno.

C.2.- Entrevista con la familia, a la que una vez explicados los pormenores de la necesidad de evaluar a su hijo, se requerirá su correspondiente autorización y colaboración aportando informes y documentos de otras instituciones que ayuden a detectar las necesidades del alumno.

C.3.- Aplicar las correspondientes pruebas psicológicas y de nivel de competencia curricular.

C.4.-  Observación en distintos momentos de la jornada y horario escolar en el aula, diferentes clases, recreos, etc. 

4. Finalizada la evaluación psicopedagógica se realizará el informe, y en caso de haber detectado Necesidades Educativas Especiales, el correspondiente Dictamen de Escolarización que será enviado al Servicio de Inspección Educativa para que emita la pertinente Resolución favorable si el alumnado es considerado de NEE.

5. Acabados los borradores del Informe y Dictamen se analizan entre todos los componentes del Equipo de Orientación y se deciden medidas de atención a la diversidad que se van a llevar a cabo y la organización de la propuesta curricular.

6. Posteriormente el Equipo de Orientación acordará con el tutor y profesorado afectado la aplicación de las medidas de atención acordadas para responder a las necesidades, así como la organización de los recursos personales y materiales y la propuesta curricular para elaborar el prescriptivo Plan de Trabajo, cuya labor corresponde coordinar al tutor con la colaboración del PT, AL y otros recursos extraordinarios implicados y asesoramiento y apoyo técnico de la Unidad de Orientación.

7. Seguidos los pasos anteriores se vuelve a citar a la familia  para informarle conjuntamente entre tutor y orientador de los resultados obtenidos, en su caso del Dictamen emitido para que firmen su Opinión al respecto  y la nueva respuesta educativa que va a recibir su hijo.

8. El Equipo de Orientación con la participación de Jefatura de Estudios, cuando su presencia sea pertinente, realizarán  un seguimiento trimestral junto al tutor y equipo docente de la aplicación de las medidas adoptadas, siendo recomendable revisar con el tutor, su evolución escolar en relación al Plan de Trabajo planteado con periodicidad a lo largo del trimestre.


Elaboración y seguimiento de los Planes de Trabajo

Con respecto a la elaboración y seguimiento de estos planes personalizados se procurará con el alumnado, profesorado y familias seguir los pasos acordados desde el EOA y la Jefatura de Estudios:

1. Elaborar el Plan de Trabajo correspondiente una vez realizado el Informe y Dictamen Psicopedagógico por el equipo docente, coordinado por el tutor y con la colaboración y asesoramiento del Equipo de Orientación.

2. Realizar un seguimiento trimestral y conjuntamente por el equipo docente y el Equipo de Orientación para analizar si el Plan de Trabajo planificado está cubriendo las necesidades del alumno, los avances conseguidos y la incorporación o modificación de nuevas medidas y propuestas.

3. Los tutores informarán, en la medida de lo posible junto al Equipo de Orientación personalmente a la familia, y en su defecto sólo por escrito sobre la adquisición de las competencias básicas y objetivos plasmados en los Planes de Trabajo, así como de su evolución académica y escolar, aspectos que se recogerán en los Boletines de Evaluación trimestrales.


PLANIFICACIÓN DE LA ORIENTACIÓN

La orientación educativa en las etapas de Infantil y Primaria es una labor compartida por los distintos agentes educativos, siendo inseparable de la propia acción docente. Se trata, pues, de un trabajo colectivo vinculado al propio currículo. 
Dentro de esta actuación conjunta, es responsabilidad del Equipo de Orientación, como estructura especializada, aportar asesoramiento y apoyo técnico a toda la Comunidad Educativa (órganos de gobierno, de coordinación docente, profesorado y familias). 


La labor del Equipo de Orientación contribuye al logro de una formación integral del alumnado y aporta asesoramiento y apoyo técnico en aspectos relativos a la orientación y la atención a la diversidad de éstos. Toda esta labor está dirigida hacia el alumnado y el profesorado, con especial consideración en el caso de alumnado ACNEAE y aquellos docentes implicados directamente en su educación.


 Funciones de la orientadora

· Colaborar con los tutores para ajustar la respuesta educativa a las necesidades de los alumnos a través de  lo contemplado en la PGA y el PE.

· Asesorar la coordinación pedagógica entre las distintas etapas educativas y la elaboración de las Programaciones Didácticas partiendo de las Competencias Básicas.

· Contribuir a la detección temprana de dificultades de aprendizaje y asesorar al equipo docente acerca del alumnado con necesidades educativas especiales y necesidades específicas.

· Contribuir a una adecuada relación entre las distintas instituciones relacionadas con el Centro.

· Impulsar, documentar y ajustar el modelo de Cohesión Social, interculturalidad y convivencia a las nuevas circunstancias escolares que vayan surgiendo.

· Trabajar la integración de las familias extranjeras en las diferentes actividades y asociaciones promovidas desde el colegio 

· Colaborar y coordinar actividades dirigidas a la atención a la diversidad dentro del Plan de Acción tutorial.

· Desarrollar la inmersión lingüística de los nuevos alumnos con desconocimiento del castellano, dentro del marco del programa de Acogida, facilitando material y mejorando su implantación.

· Velar por la adecuada aplicación, desarrollo y seguimiento de las medidas de atención a la diversidad incluidas en los documentos programáticos del centro (PE, PGA, Programaciones Didácticas y Planes de Trabajo).

· Prevención, seguimiento e intervención sobre los casos de absentismo aplicando los pasos recogidos en el protocolo de absentismo del Centro.
· Asesorar sobre los recursos socioeducativos existentes en el entorno y facilitar el acceso a los mismos al alumnado y su familia en función de sus necesidades.

· Participar en los procesos de detección del alumnado con necesidades educativas específicas en la evolución del contexto familiar y social en el que vive y en el seguimiento de la respuesta.
· Participar en la elaboración y desarrollo de los planes de orientación de los centros y de la zona, especialmente en los aspectos relacionados con el ámbito socio-familiar y profesional.

· Participar en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la prevención y mejora de la convivencia en los centros y a la resolución pacífica de los conflictos así como realizar tareas de mediación y seguimiento.
· Asesoramiento y criterios técnicos de intervención  a Equipo Directivo, profesorado y familias.

· Caminar hacia un  modelo de educación inclusiva dentro del marco del “Modelo de Cohesión Social” de nuestra Comunidad Autónoma, de modo que  en aquellos casos en los que se considere más conveniente para el alumno, los apoyos se realicen junto a la tutora dentro del aula ordinaria, respondiendo con esta medida educativa a la vez a  distintas necesidades específicas de varios alumnos. 

· Colaborar junto a los tutores cuando apliquen como función propia de su labor educativa para que cada alumno/a reciba y participe activamente en el tipo de educación que precisa, según el desarrollo de sus capacidades, necesidades y personalidad, todo esto dentro de una escuela abierta a la normalización e inclusión educativa.

Funciones del profesor de pedagogía terapéutica

· Programar la atención a los ACNEAEs coordinadamente con los tutores teniendo como referente el Plan de Trabajo y los contenidos que se están desarrollando en su aula de referencia.

· Priorizar en el proceso educativo los aprendizajes instrumentales básicos, prácticos y funcionales con el fin último de que los alumnos-as se integren e incorporen a la sociedad de la manera más normalizada posible.

· Colaborar con los maestros-as en la elaboración y elección de materiales, actividades y propuestas metodológicas para los alumnos con necesidades educativas especiales.
· Incorporar el ordenador y las TIC como una herramienta útil de trabajo y motivadora del proceso de enseñanza aprendizaje. 

· Participar en las reuniones de padres de los ACNEAEs junto al tutor cuando uno de ambos lo estime oportuno

· Participar en las reuniones de CCP y sesiones de evaluación aportando aspectos relevantes para la atención a la diversidad del alumnado y los programas del centro.

Funciones del profesor de audición y lenguaje

· Atender las necesidades comunicativo-lingüísticas del alumnado  que presenta un retraso global del desarrollo del lenguaje.

· Favorecer el desarrollo de una articulación correcta de fonemas que sirva de base para la adquisición   de los conocimientos escolares relativos al proceso lecto- escritor  y al desarrollo de su pensamiento

· Orientar a los tutores y a los padres sobre estrategias, técnicas y materiales de estimulación del lenguaje

· Favorecer el intercambio fluido de información tanto con los recursos internos como con los externos.

· Trabajar  junto con el tutor para que él coordine a todos los profesionales implicados en la interacción con el alumno concreto que presenta alguna alteración del Lenguaje y la comunicación 

· Realizar procesos de estimulación y habilitación del alumnado en aquellos aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones y en los programas de refuerzo y apoyo.

· Orientar, en su caso, al profesorado de EI en la programación, desarrollo, evaluación de programas de estimulación del lenguaje.

· Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinación, información y formación a las familias.


 PLANIFICACIÓN DE LA TUTORÍA

Básicamente consistirá en integrar los contenidos propios de la acción tutorial en las programaciones didácticas y de aula. Trabajando de manera continuada sobre el modelo de formación asumido en el PE.

Los contenidos de la acción tutorial son los de aquellas competencias básicas que no tiene un área didáctica que directamente las relacione y vincule. Son, pues, contenidos que facilitan el desarrollo de las siguientes competencias: 

- INICIATIVA Y AUTONOMÍA PERSONAL

- APRENDER A APRENDER

- SOCIAL Y CIUDADANA

- TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

- DESARROLLO EMOCIONAL

En este sentido, en el de los valores y principios del PE, la acción tutorial se llevará a cabo desde los siguientes criterios de intervención:

· Desarrollo de hábitos intelectuales y técnicas de estudio y trabajo adecuados a la edad y grado de madurez de los alumnos.

· Creación de situaciones didácticas que impliquen una relación de tipo colaborativa entre los alumnos.

· Vinculación de la actividad docente y en general cualquier situación o actividad educativa de los valores recogidos en el P.E.

· Mejora de la afectividad en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás.

· Desarrollo de actitudes de paz e igualdad.

· Información y colaboración con las familias en las tareas del centro.

· Aumento de la participación de los alumnos en las actividades propias del aula-clase y del centro.

· Impulso de pautas de convivencia democrática y de autorregulación de comportamientos individuales.

· Fomento de la participación de todos los miembros de la Comunidad Escolar en las tareas del centro a través de diversos cauces de participación establecidos (Consejo Escolar, Ampa, Consejo Escolar Municipal…)

Líneas generales para el diseño de la acción tutorial:

· Responder a la formación integral del alumnado, asumiendo el modelo de persona y los valores propios del centro recogidos en el PE. 

· Realizar un seguimiento de la progresión individual del alumnado a lo largo de las distintas etapas educativas.

· Facilitar el tránsito de información, la colaboración y las relaciones del centro con las familias.

El modelo de trabajo asumido por el centro será de carácter inclusivo, con el apoyo y el asesoramiento del Equipo de Orientación. Asumiendo la acción tutorial como parte de la función docente y por tanto como parte de la acción educativa del centro. Los ejes de actuación serán:

· El trabajo de seguimiento personalizado del alumnado se realizará de manera cooperativa, siendo el tutor/a el promotor de dicho seguimiento y recabando información de los diversos especialistas. 

· Se integrarán los contenidos propios de la acción tutorial en las programaciones didácticas y de aula. Trabajando de manera continuada sobre el modelo de persona asumido en el PE y realizando actividades conmemorativas puntuales como el día de la paz, de la mujer, de los derechos de los niños.

· Las tutorías referidas a las familias se acogerán a la normativa vigente, tanto a nivel grupal como a nivel individual. Contando con el asesoramiento del Equipo de Orientación en aquellos casos de especial dificultad o peculiaridad.


Contenidos y organización de la Acción tutorial
La actividad orientadora se llevará a cabo, fundamentalmente a través de las tutorías. Su actuación es muy diversa y va intrínsecamente ligada a las actividades de enseñanza-aprendizaje. Se basa en los siguientes criterios de actuación:

1) La acción orientadora no se concibe como algo ajeno o paralelo a las actividades de enseñanza-aprendizaje propia de las áreas o ámbitos didácticos. Forma parte intrínseca del acto educativo.

2) Todo el profesorado del centro, con independencia de su condición o no de tutor, es responsable de extender y llevar a cabo la acción tutorial.

3) La orientación pretende el desarrollo armónico de capacidades y competencias en tres planos básicos: facilitar el progreso académico, facilitar la orientación vocacional-laboral y atender al equilibrio personal del alumnado.

4) La autonomía en el aprendizaje y, por tanto, las competencias de Aprender a Aprender e Iniciativa y Autonomía Personal, cobrarán un protagonismo destacado en el conjunto de actuaciones tutoriales.

5) La acción tutorial se centrará en aquellas competencias que no tienen una materia con la que se puedan identificar directamente en el currículo oficial, por lo que a las dos anteriores se unirán: Competencia Social y Ciudadana, Tratamiento de la información y Competencia Digital y Competencia Emocional. 

6) La orientación se llevará a cabo de manera colectiva, mediante el desarrollo de actividades en el aula-clase, e individual, en el tiempo establecido para entrevistas personales. En ambas actuaciones, a los tutores y profesores se unirá el orientador en los tiempos y espacios establecidos. 

7) La coordinación y la unificación de criterios por parte del profesorado serán la base para ofrecer un mensaje eficaz y coherente al alumnado, que evite contradicciones y que permita abordar todos los aspectos contemplados en para la orientación académica y profesional.

	COMPETENCIAS IMPLICADAS


	PRINCIPALES CONTENIDOS

	APRENDER A APRENDER.
	- Comprensión de textos.

- Manipulación de textos: subrayado, esquema, selección de ideas principales.

- Síntesis de textos: el resumen.

- Mapas conceptuales.

- Técnicas de recogida de información.

- Técnicas de organización de información.

- Técnicas de trasmisión y exposición de contenidos.

- Autoevaluación del proceso de aprendizaje.

	TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN Y COMPETENCIA DIGITAL.
	- Manejo básico del ordenador: el procesador de textos.

- Manejo básico del ordenador: búsqueda de información en la red.

- Manejo básico del ordenador: trabajo con archivos.

- Apuntes y notas personales.

- Agendas y organización de la información en fichas.

	SOCIAL Y CIUDADANA
	- El grupo de trabajo: organización, roles y formas de trabajo.

- Estrategias de trabajo común y reparto de tareas.

- Participación y responsabilidad.

- Desarrollo moral: las normas.

- Desarrollo moral: los dilemas.

- Participación y representatividad democrática.



	AUTONOMÍA E INICIATIVA PERSONAL.
	- Desarrollo personal: formación continua.

- Áreas de desarrolla personal: contempla diferentes planos de la actividad en las áreas, las relaciones sociales y el juego, el reconocimiento de la habilidades propias y las limitaciones, etc.



	EMOCIONAL
	- Equilibrio personal.

- Asertividad. Problemas derivados.

- Lenguaje interpersonal.

- Autoestima.

- Autocontrol. Iniciación en técnicas de lenguaje autodirigido como agente de control del comportamiento.



  OTROS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

Detección de dificultades en la etapa de educación infantil.

El programa tiene como principal finalidad orientar la intervención en Educación Infantil, aunque también sería enfocar posteriormente el planteamiento curricular de Educación Primaria.
Nace de la necesidad de prevenir y anticipar posibles carencias o dificultades en aspectos básicos del desarrollo que pueden interferir en aprendizajes posteriores de los alumnos.


En síntesis se concibe como un estudio individualizado de todos y cada uno de los alumnos de 3 o 4 años (primer o segundo nivel del segundo ciclo de educación infantil). Se valoran aspectos fundamentales del desarrollo tales como la motricidad, la coordinación, el dominio lingüístico y la socialización.


Aunque la tarea básica se fundamenta en la constatación directa de las distintas competencias y habilidades por parte de la orientadora, el programa representa una oportunidad para el trabajo  colaborativo en diferentes planos: con la profesora tutora, con la familia, con el profesorado de apoyo e, incluso, con el profesorado del primer ciclo de primaria.


El programa se desarrolla en cuatro grandes fases:

1) Recopilación y estudio de la información disponible sobre cada alumno.

2) Examen de habilidades mediante la observación sistemática y la aplicación de pruebas específicas.

3) Detección de necesidades educativas.

4) Orientación de la intervención educativa y ajuste de la respuesta curricular.


Las actuaciones educativas derivadas mantendrán un carácter globalizado, procurando involucrar a las familias en la consecución de los objetivos educativos que se pudieran plantear para los alumnos desde el centro.


Los resultados obtenidos, además de permitir la intervención precoz y evitar así posibles dificultades de aprendizaje posteriores, tiene como finalidad insertarse en la dinámica de revisión de las prácticas educativas de los docentes que se recogen en el PE y que subyacen en la propuesta de evaluación interna a la que está sometido el centro.


El programa se presenta con el rasgo de la continuidad; es decir, se pretende llevarlo a cabo sistemáticamente en los cursos próximos. De esta manera los alumnos y, sobre todo, las familias conocerán mejor los recursos del centro, en especial a la orientadora del centro.


Determinación de la competencia lectora en primer ciclo de educación primaria 

El programa pretende reforzar la acción curricular destinada a facilitar la adquisición de la competencia lectora en el alumnado.


De acuerdo con el Proyecto Educativo, se reconoce la importancia del acceso al lenguaje escrito, tanto para el desarrollo personal de los alumnos, como por las posibilidades de acceso al currículo que el dominio lector representa. 

Se propone, pues, un trabajo de análisis y constatación de la competencia lectora de cada uno de los alumnos de segundo nivel del primer ciclo ce primaria. 

Para ello, se plantea un trabajo conjunto entre el tutor y el Equipo de Orientación del centro, que tomaría como principales contenidos, los siguientes:

1) Recopilación y sistematización de los resultados de la evaluación interna, reflejados en el expediente.

2) Aplicación de estrategias y pruebas destinadas a valorar la competencia del alumnado en los indicadores más representativos de la competencia lectora.

3) Ordenación de pautas de enseñanza destinadas a facilitar el aprendizaje del alumnado en general afianzando y desarrollando la competencia lectora, en especial de aquellos alumnos que por diversas circunstancias manifiestan menos habilidades y destrezas.

El programa no se presenta como una actuación en paralelo, aislada o al margen del currículo. Por el contrario, pretende insertarse de lleno en las programaciones didácticas y contribuir en la mejora de estas en todos sus elementos (objetivos, contenidos y criterios de evaluación), así como en la metodología y en las estrategias de los instrumentos de evaluación. Para ello, se utilizará la organización del centro y las líneas establecidas para la coordinación docente y la revisión sistemática del currículo.


Las conclusiones que de él se deriven orientarán la intervención educativa individualizada y, más en general, servirán para redirigir las metodología de la enseñanza de la lectura, aprovechando que el final del segundo ciclos se presenta como un momento clave en el afianzamiento de la lectura como técnica de trabajo polivalente y fundamental en el quehacer escolar, que afecta a todas la áreas y que facilita o impide al acceso al currículo..

Las normas de convivencia, organización y funcionamiento garantizarán el   cumplimiento   del   plan de   convivencia  que regulará cómo se lleva a cabo el trabajo en el centro, su organización y el  respeto a los derechos y deberes de los distintos miembros de la comunidad educativa y a la normativa que regula los distintos apartados.


Al ser un documento tan extenso, se recoge aparte.

La mejora en el rendimiento escolar y en general en todo el proceso educativo pasa por una serie de compromisos donde se implique toda la comunidad educativa. Algunos son de carácter general y marcados por la normativa vigente, otros son competencia de cada uno de los sectores que la componen:

Compromisos del alumnado: 

· Favorecer un clima adecuado para el  trabajo en el aula desarrollando valores de trabajo, esfuerzo, colaboración y respeto con el compañero, el profesorado y el Centro.

· Asumir las normas de convivencia, organización y funcionamiento de su clase y del Centro.

· Seguir las propuestas que sus profesores y el equipo de orientación establezcan para adquirir  capacidades y estrategias básicas  a través de hábitos y técnicas de estudio.

· Trabajar de forma cooperativa, trabajo en equipo, que permitan la organización, expresión y participación de sus componentes. 

· Esforzarse en el uso de hábitos saludables de alimentación, sueño y actividad física para favorecer su autoconcepto. 

· Respetar las diferencias.

· Organizar correctamente su modo de trabajo que le permita ir construyendo sus propios aprendizajes e ir adquiriendo los contenidos necesarios según la propuesta de sus profesores  sus necesidades e intereses.

· Asumir responsabilidades en lo referente  al mantenimiento, decoración y organización del Centro basado en valores de respeto hacia el medio ambiente, uso de energía, cuidado de instalaciones y material, resolución de conflictos, presentación de propuestas.

Compromisos del profesorado:

· Participar en el plan de orientación, atención a la diversidad y periodos de adaptación.

· Potenciar una educación en valores.

· Coordinar el proceso de evaluación de su grupo de alumnos y adoptar las decisiones para la promoción o no de los mismos.

· Detectar y atender las necesidades de su alumnado. Elaboración de los PTI correspondientes y su seguimiento.

· Formarse para atender a las necesidades del alumnado.

· Facilitar la integración de su alumnado en el grupo de clase.

· Mantener una buena comunicación con los padres y alumnos en  todo lo que concierne a su grupo de alumnos sobre actividades y rendimiento escolar.

· Encauzar los problemas e inquietudes de su alumnado.

· Atender y cuidar al alumnado en todo el proceso educativo tanto en el aula, actividades complementarias,  como en periodo de recreos.

· Favorecer un clima de trabajo positivo  en el aula y de respeto al alumnado.

· Esforzarnos en fomentar el orden y cuidado de los materiales comunes y propios)

· Actuar como mediador de conflictos.

· Colaborar para que el ambiente en el Centro sea el más adecuado para un buen funcionamiento de éste, repercutiendo así en una mejor educación de los alumnos del Centro.


Compromisos de las familias:

· Comprometerse con el trabajo educativo diario de sus hijos y la vida en el Centro educativo.

· Traer a sus hijos al colegio puntualmente  y con el material necesario.

· Establecer      una      comunicación      directa     con el profesorado  para  exponer sus problemas,  utilizando  los  cauces establecidos para comunicarlos.

· Participar en la escuela de padres para mejorar en la educación de sus hijos.

· Colaborar y participar en las actividades que se desarrollen en el Centro.

· Llevar a cabo en casa hábitos sanos de alimentación, sueño, higiene, uso de TV y juegos electrónicos e informáticos, uso positivo y racional del juego y el ocio, colaborando en las directrices que le marca el profesorado.

Compromisos del Centro Educativo:

· Programar    actividades    complementarias    tendentes    a  enriquecer la educación del alumnado.

· Colaborar con la administración local participando en las actividades extracurriculares que complementen la educación de nuestro alumnado.

· Organización, actualización y adquisición de recursos materiales para facilitar la labor educativa.

· Solicitar el personal necesario para atender debidamente las necesidades de los alumnos.

· Hacer  partícipe a  todo  el  profesorado y  alumnado  de  los proyectos de innovación que se llevan a cabo y  crear  un clima de constante mejora y adaptación a las nuevas tendencias educativas y a los cambios sociales constantes que se producen.

· Incluir en las programaciones, los aspectos a mejorar,  detectados en las evaluaciones de diagnóstico que se lleven a cabo.


La Orden de 6 de Marzo de 2003, de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se regula la evaluación de los centros docentes sostenidos con fondos públicos, tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la práctica educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomía pedagógica y organizativa, se establezca una evaluación que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, la organización y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formación de los docentes y de las familias. 

Esta evaluación interna, definida como un Plan de Evaluación continuado con una temporalización establecida en 3años, está dirigida a valorar la actividad del centro docente en su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ámbitos de actuación: 

· El proceso de enseñanza y aprendizaje. 

· La organización y funcionamiento. 

· Las relaciones con el entorno. 

· Los procesos de evaluación, formación e innovación. 

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluación anualmente de forma coherente, concretando los ámbitos y dimensiones que se van a evaluar en la Programación General Anual. 

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogerán al finalizar el curso en la Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspección. 

La evaluación se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios, encuestas, debates, etc.) que permiten obtener una información detallada de la realidad a evaluar, a partir de las opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la comunidad educativa. 

En cuanto a la evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje de cada una de las áreas, los órganos de coordinación docente, revisan de manera continuada durante el curso, el nivel de adecuación de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación establecidos en las programaciones didácticas a los resultados obtenidos por los alumnos, proporcionando un impulso continuado que asegure la coordinación entre los distintos cursos.

En la página siguiente adjuntamos el cuadro donde se muestran los diferentes ámbitos, dimensiones y subdimensiones a evaluar y su distribución en los tres años que dura cada Plan de Evaluación.
	ÁMBITOS
	DIMENSIONES
	SUBDIMENSIONES
	CURSOS

	
	
	
	1
	2
	3

	Coordinación    del desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

	Condiciones materiales, personales y funcionales
	Infraestructuras y equipamiento.
	
	
	X

	
	
	Organización y funcionamiento aula ALTHIA.
	X
	X
	X

	
	
	Características del alumnado.
	X
	
	

	
	
	La organización de los grupos y la distribución de tiempos y espacios.
	X
	
	

	
	Desarrollo del currículo
	Programaciones didácticas de Áreas y Materias.
	X
	
	

	
	
	Plan de Atención a la Diversidad.
	X
	X
	X

	
	
	Plan de Acción Tutorial.
	X
	X
	X

	
	Resultados escolares del alumnado
	  Evaluación de alumnos
	X
	X
	X

	Organización y Funcionamiento
	Documentos programáticos
	  PGA- MEMORIA
	X
	X
	X

	
	Funcionamiento del centro docente
	Órganos de gobierno, de participación en el control y la gestión, y órganos didácticos. 

Administración, gestión económica y de los servicios complementarios 


	
	X
	

	
	
	
	
	
	

	
	Convivencia y colaboración
	  
	
	X
	

	Relaciones con el Entorno
	Características del Entorno
	  
	X
	
	

	
	Relaciones con otras instituciones
	  
	X
	X
	X

	
	Actividades extracurriculares y complementarias.
	  
	X
	X
	X

	Procesos de evaluación, formación.
	Evaluación, formación, innovación e investigación.
	  
	
	
	X



El horario general de este Centro, desde el año  2000, que se autorizó de forma provisional, aprobándose definitivamente para el curso 2003/2004, es de jornada continua desde las 9 de la mañana hasta las 14 horas en los meses que van de octubre a mayo; en septiembre y junio es de 9 a 13 horas.

Este tipo de jornada fue pionero en la localidad, con el apoyo de todos los sectores educativos gracias a un proyecto que tenía en cuenta la formación integral del alumnado y la posibilidad de asistir todos los días en horario de tarde a diversos talleres  y actividades extraescolares, lo que significaba una ocupación mayor y más racional de su horario.


Se establecen en horario de mañana tres sesiones de una hora completa, de tal forma que, en la medida de lo posible, se utilicen para las instrumentales, intentando repartir otras materias para compensar los tiempos. La hora de recreo es de 12 a 12’30 tanto para primaria como para Infantil. Después del recreo las dos  últimas sesiones son de 45 minutos.
Los criterios generales para la elaboración  del horario serán:
1.- Respetar las horas que los R.D. establecen para las áreas de  Educación Infantil y Primaria.
2.- Procurar que las materias instrumentales se den en las primeras horas de la mañana, que, además de la ventaja de ausencia de cansancio, cada sesión es de una hora completa.
3.- Aplicación de los recursos disponibles (materiales y humanos) a los objetivos pedagógicos propuestos.
4.- Adaptación a los espacios comunes.
5.- Respeto de la oferta obligatoria de Religión.

6.- Permitir horarios flexibles que respeten el ritmo del  alumnado.

7.- Que tengan en cuenta la atención colectiva e individualizada  del alumnado.

8. Permitir un trabajo coordinado entre el profesorado del equipo de nivel para los alumnos con retraso de aprendizaje o N.E.E.

9. Cubrir las horas del Equipo Directivo.

10. Mantener abierto el centro en horario de tarde para el desarrollo de actividades extracurriculares  programadas por el AMPA.

El horario del profesorado y del alumnado queda recogido en las NCOF


Como ya se hace alusión en otros documentos del Centro, nuestro objetivo en la coordinación con otros Centros será conseguir un clima de colaboración, en lo referente a  colegios con profesores compartidos, así como con todos aquellos que por proyectos u otras razones educativas lo hagan necesario.

De la misma forma se hará con las instituciones que en cada momento sea necesario y que redunden en la formación integral de nuestro alumnado.


Criterios.


Los criterios están en función de los intereses educativos del alumnado del centro y que son:

-Socialización. Al relacionarse con otros Centros, el alumnado ve diferentes personas con las que establecer algún tipo de relación y se amplía su visión de las relaciones humanas.

-Comprensión del medio que nos rodea. Con actividades fuera del Centro el alumnado aprende un comportamiento no ligado a la norma escolar, sino a lo que debe ser su comportamiento en la sociedad como ser individual y miembro de un grupo en relación con el medio.

-Conocimiento del entorno. Una materia fundamental del estudio del alumnado es el conocimiento del entorno cuyo aprendizaje verdaderamente significativo se realiza con la experimentación directa a través de las salidas, visitas y excursiones en las que colaboran diferentes instituciones.

-Aceptación y comprensión del diferente. Los proyectos que se realizan en colaboración con otros Centros (Interculturalidad, minusvalías), ayudan a la formación humana de nuestros alumnos y alumnas, para comprender y valorar diferentes situaciones de las que suelen ser habituales.

-Educación integral. Todos los puntos anteriores nos llevan a éste: una formación integral que permita al  alumno conocer,  comprender y desenvolverse en el medio que le rodea.

Procedimientos.

              CON OTROS CENTROS

El primer paso para la colaboración se hará a través de las reuniones periódicas de directores, si éstas se continuaran, o bien de forma directa o a través del CEP, en las que se contactará para conocer los posibles proyectos o trabajos comunes.

Seguidamente y de forma conjunta con otros miembros del equipo directivo o claustro, se llevarán a cabo las reuniones pertinentes para determinar las actividades comunes entre el profesorado y/ o alumnado.

Se establecerá un calendario de reuniones y actividades al efecto.

La evaluación de dichas actividades se realizaría al finalizar cada actividad concreta y en todo caso al término de cada curso y quedará recogido en la memoria  final de curso.

                    CON INSTITUCIONES

Con la Administración Educativa en todos aquellos proyectos que sean de obligado cumplimiento y con aquellos proyectos que el claustro apruebe.
Con la Administración Local a través de:

Consejo Escolar Municipal, con actividades de ámbito local en celebraciones u otros eventos;

Concejalía de Educación;

Policía Local, para las actividades de Educación Vial;

Biblioteca  Municipal,     para     actividades      del      centro

relacionadas con la Semana del Libro y de lectura, así como todas aquellas que desde la misma se propongan y sea factible realizarlas. También con la biblioteca Caja Madrid que hay en la localidad con actividades de animación a la lectura.

Con Bienestar Social para actividades desde el centro de Servicios Sociales de la localidad (discapacidad, absentismo...) y con los centros de mayores.


Con el Hospital  para actividades y charlas programadas por ellos acerca de la importancia de una buena higiene , una dieta equilibrada,

Don Antonio Espinosa Belló, como secretario del colegio y del Consejo Escolar del Centro del C.P. Embajadores de Tomelloso, 
CERTIFICO: 
Que según se desprende del acta de la reunión ordinaria del Claustro de Profesores del Centro, de fecha 19 de octubre de 2015, el presente Proyecto Educativo del Centro ha sido informado de las modificaciones y actualizaciones. 

Que según se desprende del acta de la reunión ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha 26 de octubre de 2015, el presente Proyecto Educativo del Centro ha sido aprobada su modificación y actualización por el Consejo Escolar del Centro (se adjunta copia literal del acta de aprobación). 
En Tomelloso, a 27 de octubre de 2015

  Vº Bº  La Directora del centro y 

Presidenta del Consejo Escolar                                              El Secretario del centro y 

                                                                                                 del Consejo Escolar
FDO:……………………………….                           FDO:…………………………………….

Este Proyecto Educativo entrará en vigor el 1 de noviembre de 2015, derogando al anterior de 2012-2013[image: image1.png]
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